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GruBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Eltern, GroBeltern und pflegende Angehdrige,

Familien wurden in den vergangenen eineinhalb Jahren mehr denn je einer enormen Be-
lastungsprobe ausgesetzt. Pandemiebedingte Kita-SchlieBungen, Homeschooling, Wech-
selunterricht und Restriktionen bei Pflegeeinrichtungen haben Familien organisatorisch
und emotional herausgefordert.

Die Herausforderungen der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf wurden wie
unter einem Brennglas sichtbar, und gleichzeitig wurden in Institutionen und Unterneh-
men spontane und flexible Losungen entwickelt, von denen Eltern und pflegende Ange-
horige auch nach der Pandemie profitieren kénnen.

Die Stadt Offenbach hat nicht erst mit der Corona-Pandemie die Bedeutung von
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf erkannt. So wurde der erste Aktionsplan im
Rahmen der Européischen Charta zur Gleichstellung von Frauen und Méannern auf loka-
ler Ebene dem Thema ,Vereinbarkeit” gewidmet. In diesem Prozess ist auch die Idee
entstanden, Familienfreundlichkeit zu honorieren und gute gelebte betriebliche Praxis in
Unternehmen und Betrieben auszuzeichnen und offentlichkeitswirksam zu zeigen.

Die Auszeichnung ,UFF — familienfreundlich in Offenbach” wird 2021 bereits zum
dritten Mal verliehen. Dass Familienfreundlichkeit gerade in Krisenzeiten zentrales Ele-
ment einer Unternehmenskultur ist und sein muss, spiegelt sich in der beeindruckenden
Anzahl an Bewerbungen wider. Sechs Unternehmen werden bereits zum zweiten oder
dritten Mal ausgezeichnet. Wir sagen herzlichen Gliickwunsch und bedanken uns fiir
das Engagement.

Wir zeigen Beispiele

Ausgewihlt und ausgezeichnet sind dieses Jahr 15 JUter Praxis und moch-
Unternehmen mit sehr unterschiedlichen Betriebsgro- €N Sie zum Mitmachen
Ben, Branchen und Arbeitsfeldern: Von der Kreativagentur einladen, vielleicht

mit finf Mitarbeiter*innen tber die Steuerkanzlei mit 35 hewerben Sie sich mit
Beschéftigten, den Reifenvertrieb mit 208 Mitarbeiter*innen lhrem Unternehmen in
bis zu den Stadtwerken Offenbach mit (ber 1.000
Menschen, die sich fiir die kommunale Daseinsfiirsorge
engagieren. 3.340 Beschéftigte profitieren also aktuell
von den Aktivitaten und MaBnahmen, die wir lhnen auf
den folgenden Seiten présentieren. Mit der vorliegenden
Broschiire erhalten Sie Einblicke in die diesjahrigen aus-
gezeichneten Unternehmen.

der nachsten Runde?

Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lektiire!

Jvl A %de&

lj. Felix jhwenke Dr. Inga-Halwachs

Oberbirgermeister der Stadt Offenbach Kommunale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Offenbach a. M., im September 2021



Beschaftigte 12 | weiblich 5 | ménnlich 7

4fb GmbH

LudwigstraBe 182 A | 63067 Offenbach | Ansprechpartnerin: Melanie Grelnet
melanie.grelnet@4fh.de | Telefon: 069 801082-10

www.4fb.de

Iy

4fb GmbH

Die Agentur begleitet Unternehmen bei der Digitalisierung, nicht
allein bei der technischen Implementierung, sondern auch bei
der langfristigen Entwicklung einer digitalen Strategie. 4fb unter-
stiitzt Organisationen bei der Umsetzung ihrer digitalen Vorha-
ben: von der Onlinestrategie, der Konzeption von Webapplikatio-
nen bis hin zur technischen Umsetzung wie Aufbau und Wartung
von Infrastruktur sowie Entwicklung und Betreuung von Anwen-
dungen, Portalen und Websites.

Verlassliche Arbeitszeiten | mobiles Arbeiten | Kontakthalten
wahrend der Elternzeit | Hilfestellung bei Pflege | Fiihrung in

Teilzeit




Beschiftigte 88 | weiblich 25 | ménnlich 63

Adacor Hosting GmbH

KaiserleistraBe 8a | 63067 Offenbach am Main | Ansprechpartnerin: Kiki Radicke
Kiki.Radicke@adacor.com | Telefon: 069 900299-2716

www.adacor.com

Der Hosting-Experte bietet Cloud-Losungen mit individu-
ellem Plattform-, Server- und Service Management fiir
Konzerne, den Mittelstand und Agenturen. Das Unterneh-
men engagiert sich fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie sowie fiir die Gleichstellung der Geschlechter. Bei Mee-
tings und Bewerbungsgespriache werden familidre Bedarfe
berlicksichtigt.

Adacor ist Mitglied des Netzwerks Erfolgsfaktor Familie
sowie Unterzeichner der Charta der Pflege und der Charta der
Gleichstellung.

Drei ausgebildete Familien- bzw. Pflege-Guides im Unterneh-
men | Unterstiitzung im Homeschooling durch MedienMonster

e.V. | Kinderbetreuungszuschuss | Fitness-Coaching und
psychologische Beratung fiir die Beschéftigten | Familienun-
fallversicherung



Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Offenbach am Main - Stadt e.V.

Offenbach am Main-Stadt | WaldstraBe 353 | 63071 Offenbach am Main
Ansprechpartnerin: Sandra Biel | info@awo-of-stadt.de | Telefon: 069 85002-454
https://awo-of-stadt.info/kreisverband-of/

Kreisverband
Awo Offenbach a. M. - Stadte. V.

Der Wohlfahrtsverband unterstiitzt Menschen in unterschiedlichen
Lebenslagen: Leistungen sind ambulante Altenhilfe, Migrati-
onsberatung, Betreuungsverein sowie Bildungs- und Freizeit-
angebote fiir Senioren. Seit 2019 gehért auch eine inklusive
Grundschule, die Wildbachschule, zum Angebot.

Mobiles Arbeiten | Kindertagesstétte auf dem Betriebsgelénde |

Elternzeitkonzept | Teilzeitausbildung




Behindertenhilfe
in Stadt und Kreis
Beschftigte 683 | weiblich 525 | mannlich 155 Ofenbach .

Der Verein Behindertenhilfe Offenbach begleitet Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene mit Behinderung und ihre Angehdrigen.
Mit verschiedenen Angeboten fordert, unterstiitzt und berét der
Verein sie nach dem Vereinsleitsatz ,Wir begleiten Lebenswege“.
An seinem Leitsatz orientiert sich der Verein auch bei der Beglei-
tung des beruflichen Weges seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Dazu gehort unter anderem die Unterstlitzung der Kolleginnen
und Kollegen in ihren individuellen Lebenssituationen — sei es
die Hilfe fiir Miitter und Vater dabei, ihre Familie und ihre Arbeit
gut unter einen Hut zu bringen, UnterstiitzungsmaBnahmen flr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Angehdrigen pflegen
oder weitere maBgeschneiderte Losungen fiir schwierige Le-
benslagen. Festgeschriebene Leitlinien spiegeln den Einsatz fiir
ein wertschatzendes und vertrauensvolles Miteinander auf allen
Ebenen wider.

Zuverlassige Dienst- und Urlaubsplanung | Einflussmaglich-
keiten und Mitwirkung bei der Dienstplangestaltung | FSJ und
Ausbildung in Teilzeit mdglich | Fiihrung in Teilzeit | Kontakt-
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Behindertenhilfe in Stadt und Kreis Offenbach e.V. pflege wahrend der Elternzeit | Flexibilitat bei familiaren Notfal-

LudwigstraBe 136 | 63067 Offenbach | Ansprechpartner: Alfred Fippl | len oder spontanen Urlaubswiinschen | begleiteter Wiederein-
info@behindertenhilfe-offenbach.de | Telefon: 069 8090969-33 stieg nach langerer Erkrankung oder Elternzeit
www.behindertenhilfe-offenbach.de




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Beschaftigte 287 | weiblich 245 | ménnlich 42 Agentur fur Arbeit Offenbach

Die Agentur fiir Arbeit Offenbach ist eine von 156 Arbeitsagen-
turen in Deutschland und besteht aus dem Standort Offenbach,
Rodgau, Seligenstadt und Langen. Fiir Blirger*innen und Unter-
nehmen erflillt sie umfassende Aufgaben rund um den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt.

Familienservice | Unterstiitzung in Betreuungsféllen |
Online-Informationsportale zu Kinderbetreuung und Pflege |

Diversity Management
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Agentur fiir Arbeit Offenbach

63067 Offenbach am Main | Ansprechpartnerin: Birgit Giinther |
Offenbach.BGF@arbeitsagentur.de | Telefon: 069 82997-504
www.arbeitsagentur.de



Beschiftigte 593 | weiblich | ménnlich 351

Energieversorgung Offenbach AG

AndréstraBe 71 | 63067 Offenbach am Main | Ansprechpartnerinnen: Hanna Eisenhard und Sandra Schmitt |
Hanna.Eisenhard@evo-ag.de | Telefon: 069 8060-1510 | Sandra.Schmitt@evo-ag.de | Telefon: 069 8060-1514
www.evo-ag.de

Wir sind fiir Sie nah.

SEVO

Als regionales Energiever- und entsorgungsunternenmen beliefert die Energiever-
sorgung Offenbach AG (EVO) Privat- und Gewerbekunden mit Strom, Erdgas, Warme,
entsorgt Abfélle und Abwasser und erbringt auBerdem eine Vielzahl von Energiedienst-
leistungen. Die Entwicklung und der Ausbau erneuerbarer Energien stehen im Fokus
des Unternehmens. Seit 2009 ist die EVO von der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung als
familienfreundliches Unternehmen auditiert und unterzeichnete bereits 2014 die Pfle-
ge-Charta, eine Initiative des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Durch die Kindertagesstétte, die gemeinsam mit verschiedenen Kooperations-
partnern betrieben wird, und viele weitere familienfreundliche MaBnahmen, trigt die
EVO aktiv dazu bei, Berufs- und Privatleben besser vereinbaren zu konnen.

Mobiles Arbeiten | Lockerung der Rahmen-
arbeitszeit und flexible Teilzeitarbeit wah-
rend der Pandemie | betriebliches Gesund-
heitsmanagement | Sportangebote |

Cross Company Mentoring fiir Frauen |

Austauschplattform ,,Von Kollegen fiir
Kollegen* | Projekt ,,Gemeinsam durch
den Coronawinter” | psychologische Unter-
stiitzung iiber die ,,Help-Line“




Beschiftigte 208 | weiblich 76 | ménnlich 132

Falken Tyre Europe GmbH

Berliner StraBe 74-76 | 63065 Offenbach am Main | Ansprechpartner: Jiirgen Steuer |
Juergen.Steuer@falkentyre.com | Telefon: 069 2475252-761

www.falkentyre.com

~ILKEN

REIFEN

Falken, die europdische Tochtergesellschaft des japanischen
Reifenherstellers Sumitomo Rubber Industries Ltd., vermark-
tet und vertreibt ein komplettes Reifensortiment fiir PKW, LKW,
Leicht-LKW und SUV, sowohl als Erstausriistung vieler Auto-
marken als auch im gesamten europdischen Nachriistmarkt.

Die Falken-Europazentrale mit Hauptsitz Offenbach, mit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern aus zwanzig Nationen, versteht
sich als eine Firma der Vielfalt. Das Unternehmen fordert mit
unterschiedlichen sozialen MaBnahmen das Zusammengehorig-
keitsgefiinl der ,Falken-Family*.

Flexible Arbeitszeiten mit Mglichkeiten zur Telearbeit |
Gesundheitliche Vorsorge und Krankenzusatzversicherung |

Altersversorgung & Pflegeversicherung | Jede/r soll Jede/n
kennen: Teambuilding & Sommerfest




Beschiftigte 8 | weiblich & | ménnlich 2
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Lernwerkstatt Offenbach e.V.

LudwigstraBe 68 | 63067 Offenbach | Ansprechpartnerin: Lioba JanBen
info@lew-o.de | Telefon: 069 823784-50

https://lew-o.de/

Die Lernwerkstatt Offenbach unter-
stiitzt junge Menschen im Auftrag der
MainArbeit/Kommunales Jobcenter bei
der Entwicklung einer Berufsperspektive.
Im Rahmen der Vereinstatigkeit werden
junge Menschen begleitet, die einen Ein-
stieg in den Ausbildungs- und Arbeits-
markt suchen, die eine auBerbetriebliche
Ausbildung/Teilzeitausbildung absolvieren
oder die eine Ausbildung abschlieBen
mochten. Das Bildungsangebot des Ver-
eins richtet sich insbesondere an Jugend-
liche und junge Erwachsene mit besonde-
rem Forderungsbedarf.

i
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Transparente Vertretungsregelungen |
Spielecke fiir Kinder | Sonderurlaub bei
Kitaeingewohnung, SchlieBungszeiten
Betreuung kranker Kinder und Pflege der
Eltern | zwei Stunden Freistellung im

Monat bei Arzt- und Therapiebesuchen
von Kindern | Unterstiitzung der Beschéf-
tigten bei Selbstfiirsorge und Stressbe-
waéltigung




Beschiftigte 10 | weiblich 7 | ménnlich 3
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Medienprojektzentrum Offener Kanal (MOK) Rhein-Main

Eine Einrichtung der Medienanstalt Hessen | Berliner StraBe 175 | 63067 Offenbach |
Ansprechpartnerin: Nadine Tepe | info@mok-rm.de | Telefon: 069 823691 00
www.mok-rm.de

Foto: MOK

medienprojektzentrum B
offener kanal rhein-main

Das Medienprojekizentrum Offener Kanal Rhein-Main ist eine Mitmach-Plattform,
ein Fernsehsender und ein Medienprojektzentrum flir Hobby-Filmemacher wie fir
Professionelle, das den kritischen und bewussten Umgang mit Medien befordert. Der
Offene Kanal engagiert sich seit 1997 fiir die lokale Kommunikation, Integration und
Vernetzung im Rhein-Main-Gebiet/Siidhessen. Das Unternehmen bietet professio-
nelle Unterstiitzung und Beratung bei Film- und Fernsehproduktionen sowie bei der
Konzeptionierung und Umsetzung von pédagogischen Medienprojekten. Das MOK ist
eine nichtkommerzielle Einrichtung, Teil der Medienanstalt Hessen und wird primar aus
dem Rundfunkbeitrag finanziert.

Mobiles Arbeiten mit Vertrauensarbeitszeit | keine Kernarbeitszeit |
Unterstiitzung von Beschéftigten mit Kindern oder pflegebediirf-

| | | L p R tigen Angehdrigen | Toleranz in der Anwesenheitsregelung |
personliche Beratung fiir Mediennutzung in der Familie

medienanstalt hessen



ORTHO-KLINIK

Beschaftigte 47 | weiblich 43 | ménnlich 4

Fiihrung in Teilzeit | Beriicksichtigung der Offnungszeiten
von Betreuungseinrichtungen | Flexibel gestaltbarer Wieder-

einstieg nach der Elternzeit

Die orthopédische Fachklinik legt ihren Fokus auf Schulter- und
Kniebeschwerden sowie Sportverletzungen. Ein angeschlosse-
ner Reha-Bereich sorgt fiir die Nachsorge. Die Ortho-Klinik
zeichnet sich durch ihren hohen Anteil an vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmerinnen, teilweise in Fiihrungspositionen und mit
Familienverantwortung, aus. Die Beschaftigten konnen die Lage
ihrer Arbeits- und Urlaubszeiten bedarfsorientiert an den Betreu-
ungszeiten ihrer Kinder orientieren, sodass eine zufriedenstel-
lende Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewéhrleistet ist.
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Foto: Ortho-Klinik R

Gemeinschaftspraxis Dres. med. A. Missalla & Kollegen

Frankfurter StraBe 108 | 63067 Offenbach am Main | Ansprechpartner: Dr. med. Adalbert Missalla |
praxis@ortho-rhein-main.de | Telefon: 069 800881-60

www.ortho-rhein-main.de



PRAXIS

Beschiftigte 16 | weiblich 15 | mannlich 1 KINET & MIELITZ

Die Facharztpraxis fir Allgemeinmedizin besteht aus einem

Team von fiinf Arztinnen, die von medizinischen Fachange-

stellten unterstiitzt werden. Neben der hausarztzentrierten

Versorgung werden Friiherkennungsuntersuchungen sowie

strukturierte Behandlungsprogramme fiir chronische kranke

Menschen angeboten. Schwerpunkte sind; Disease Management

Programme, Jugendschutzuntersuchung, kardiale Diagnos-

tik, Lungenfunktionsdiagnostik, Labor-

und  Ultraschalluntersuchungen  sowie 2 im0 e e g o
Hausbesuche, aber auch Selbstzahler-  FE R Ea T R [P e
Leistungen wie reisemedizinische Beratung [z ey Bl R R0 A i 0 [0k
und Sporttauglichkeitsuntersuchungen. organisation | Praxis ist Mittwoch- und

Freitagnachmittag geschlossen, um
Beschaftigten Familienzeiten zu ermdg-

lichen | Erfahrung in der Teilzeitausbil-
nisse sowohl von Patient*innen als auch TR i

der Beschéftigten anzupassen.

Das Unternehmen hat sich zum Ziel ge-
setzt, seine Arbeitsablaufe an die Bediirf-

Praxis Kinet & Mielitz

Frankfurter StraBe 35 | 63065 Offenbach am Main |

Ansprechpartnerinnen: Yvonne Kinet und Ulrike Mielitz | Telefon: 069 80109800
www.praxis-kinet-mielitz.de/



Beschiftigte 35 | weiblich 28 | mannlich 7

Simon & Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB Steuerberater | Rechtsanwélte
Jacques-Offenbach-StraBe 6 | 63069 Offenbach am Main | Ansprechpartnerin: Nicole Gutzwiller |
n.gutzwiller@simon-und-partner.de | Telefon: 069 830748-0

www.simon-und-partner.de

2
7}
S

=
<

o

o
=
=}

E

177}
5

=
o

i

\Z

SIMON & PARTMER

Telearbeitsplatze | klare Vertretungsregelungen | paritétisch

besetzte Teamleitung | Betriebsfahrrader

Die Steuerberatungskanzlei Simon & Partner bietet individuelle
Losungen fiir Unternehmer, Freiberufler und vermdgende Privat-
personen und legt dabei einen Schwerpunkt auf die Nutzung von
Digitalisierungsoptionen. Dartiber hinaus unterstiitzen die Steuer-
experten seit vielen Jahren in Erbschaftsteuerangelegenheiten.
Familienfreundlichkeit ist bei Simon & Partner sowohl fest ver-
ankert im zertifizierten Qualititsmanagement-System als auch
gelebter Wert der fast 70-jahrigen Kanzleikultur. Getragen von
flexiblen Arbeitszeitmodellen, QM-Tools, klaren Vertretungsre-
gelungen und einem konstruktiven Miteinander wird die Verein-
barkeit von Beruf und Familie sichergestellt. Ergdnzend sorgen
vollwertig nutzbare Homeoffice-Arbeitsplatze, ein hoher Digi-
talisierungsgrad und eine "Hexenkiiche™ fiir ein groBes MaB an
Flexibilitat.



Beschiftigte 1088 | weiblich | ménnlich 813

Stadtwerke Offenbach Holding GmbH

SenefelderstraBe 162 | 63069 Offenbach am Main | Ansprechpartnerin: Gerlinde Klos
Gerlinde.Klos@soh-of.de | Telefon: 069 840004-730

www.soh-of.de

Stadtwerke .

Offenbach

Die Stadtwerke Offenbach erbringen als 100 Prozent stadtisches
Unternehmen Leistungen der Daseinsflirsorge flir die Stadt
Offenbach. Die Muttergesellschaft steuert und managt 15 Tochter-
gesellschaften sowie weitere Beteiligungsunternehmen, versorgt
Biirger*innen mit Dienstleistungen im Bereich Mobilitdt, Entsor-
gung, Versorgung, Standortentwicklung, Immobilienmanagement
und betreibt Veranstaltungshauser und Sportstatten.

Unterstiitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung |
Zuschiisse zu Kindergartenbeitrédgen | Kontakthalteprogramm

wéhrend der Elternzeit | Fiihrung in Teilzeit bis hin zur
Geschéftsleitung | aktive Bewerbung von Teilzeitausbildung




Beschiftigte 8 | weiblich 4 | ménnlich 4
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U9 visuelle Allianz
FichtestraBe 15a | 63071 Offenbach | Ansprechpartner: Andreas Gnass | ag@u9.net | Telefon: 069 801015-0
www.u9.net

U9 ist eine Werbeagentur, die maBge-
schneiderte Grafik- und Kommunikations-
kampagnen entwickelt, fiir Global Player
wie fiir stadtische Institutionen und sozia-
le Initiativen, unter anderem fiir die Stadt
Offenbach, aber auch fiir Hochschulen,
Kultureinrichtungen und Autohersteller.
Produkte sind unter anderem Erschei-
nungsbilder, Print- und Onlinemedien
sowie Ausstellungen.

visuelle
Allianz

Mobiles Arbeiten | flexibles Arbeiten
bei Engpéssen | Mal- und Bastelsachen
fiir Kinder, die mitgebracht werden |

Praktikum fiir Schiiler*innen | Gemeinsinn
und flache Hierarchien | Kommunikation
auf Augenhohe




Beschaftigte 222 | weiblich | ménnlich 74

Werkstétten Hainbachtal gemeinniitzige GmbH

WaldstraBe 353 | 63071 Offenbach am Main | Ansprechpartnerin: Sandra Biel
sandra.biel@werkstaetten-hainbachtal.de | Telefon: 069 850002-454
www.werkstaetten-hainbachtal.de
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WEHHSTMTEN.

HAINBACHTAL

Mobiles Arbeiten | Kindertagesstétte auf dem Betriebsgelande |

Teilzeitausbildung | firmeneigenes Elternzeitkonzept

Die Werkstatt fiir behinderte Menschen bietet rund 1.000 Arbeitsplétze, davon alleine
etwa 770 fiir Menschen mit Behinderungen. Ziel der Arbeit ist es, die individuel-
le Leistungsfahigkeit von Menschen, die aufgrund einer geistigen, psychischen oder
schweren korperlichen Beeintrachtigung (noch) nicht auf dem allgemeinen Arbeits-
markt arbeiten konnen, zu entwickeln, wiederzugewinnen oder zu steigern. Menschen
mit und ohne Behinderung gestalten hier gemeinsam ihren Berufsalltag. Seit 2015
betreiben die Werkstéatten Hainbachtal auBerdem eine Kindertagesstétte mit inklusivem
Ansatz fiir Kinder im Alter von sechs Monaten bis sechs Jahren. Seit 2019 gehért auch
eine inklusive Grundschule, die Wildbachschule, zum Angebot. Um Beruf und Familie
besser vereinbaren zu konnen, werden fiir Mitarbeiter*innen individuelle Maglich-
keiten geschaffen. Das Unternehmen ist Mitglied des Unternehmensnetzwerks
,Erfolgsfaktor Familie®.





