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GruBwort
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadt Offenbach am Main verpflichtete sich mit dem 2016 erfolgten Beitritt zur ,Euro-
paischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene” zu einer
strategischen Neuausrichtung der kommunalen Gleichstellungspolitik: Der erste Offenbacher
Aktionsplan soll die Vereinbarkeit von Beruf & Familie/Pflege verbessern. Ausgangspunkt die-
ser Entscheidung des Magistrats und der Stadtverordneten ist die gute Praxis in Offenbacher
Unternehmen und Behorden, deren Erfahrungen es auszuwerten und sichtbar zu machen
gilt. Sie gehen ein in eine kommunale Vereinbarkeitspolitik, die darauf abzielt, das Leben fiir
Frauen, Manner und Familien in Offenbach noch lebenswerter zu machen.

Ein Meilenstein auf diesem Weg ist die erstmalige Auszeichnung von familienfreundlichen
Unternehmen in Offenbach: Am 25. August 2017 wurden im Klingspormuseum 15 Unter-
nehmen sowie ein Behordenverbund fiir ihr ,herausragendes Engagement fiir die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie und fiir die Gleichstellung von Frauen und Méannern im Erwerbs-
leben“ gewdirdigt. Die Jury hat Betriebe unterschiedlicher GroBe von Kleinst- bis GroBunter-
nehmen, vom produzierenden Gewerbe (iber IT- und Marketingdienstleister, Energiesektor
bis kommunale Dienstleister, Gesundheitsunternehmen sowie Landes- und Bundesbehdrden
ausgewabhlt, die ein Biindel an vielféltigen familienfreundlichen Regelungen praktizieren. Von
den vielfaltigen MaBnahmen profitieren rund 5.000 Beschéftigte. Indikatoren fiir die gelebte

Mit dieser Broschiire
mochten wir die guten
Beispiele bekannt
machen und weitere
Unternehmen inspirieren,
sich in @hnlicher Weise
Zu engagieren.

Vereinbarkeit sind unter anderem hohe Anteile an vollzeitbeschéftigten Frauen, aber auch
Fuhrungskrafte, die diese Tatigkeit in Teilzeit ausiiben.

Frauenférderung fiir Fiihrungspositionen und Ménnerférderung zur Ubernahme von Famili-
enverantwortung sind zwei Seiten der betrieblichen Unterstiitzung zur gelingenden Verein-
barkeit von Berufs- und Sorgearbeit. Fortschrittliche Unternehmenskultur zeigt sich in einer
Arbeitsorganisation, die Frauen und Mannern auf allen Qualifikationsstufen und in allen
Lebensphasen betrieblich einbindet. Der Gewinn fiir die Unternehmen und Behorden stellt
sich schnell ein: die Fachkraftegewinnung und -bindung sowie eine Optimierung der Produk-
tivitatssteigerung sind das Ergebnis.

Fir das Gemeinwesen — die kommunale Daseinsvorsorge heiBt es, sich mit der gesell-
schaftlich notwendigen und zu leistenden Sorgearbeit auseinanderzusetzen und zeitgeméaBe
Losungen zu entwickeln.

Ll R

H. Schneider, Karin Dérr
Oberbiirgermeister der Stadt Offenbach Kommunale Frauenbeauftragte
Offenbach am Main, im September 2017



Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
54 16 38

Y/ ADACOR

MaBnahmen

Der Hosting-Experte bietet Managed-Hosting und Cloud- [ LGl EISEREIE Ll

Lésungen mit individuellem Plattform-, Server- und Ser- Maglichkeit zum Homeoffice .

vice Management fiir Konzerne, den Mittelstand und Agen- E'_tem'K'“d'AfbeltSma’fze bei Betreuungsengpassen

turen. Das Unternehmen engagiert sich fiir die Vereinbar- Klnd_erbetrguungsfzugchuss. o .
keit von Beruf und Familie sowie fiir die Gleichstellung der Flexibler Wiedereinstieg mit individueller Wochenarbeitszeit
Geschlechter. So beschéftigt Adacor bewusst weibliche
Fihrungskrafte mit Familienverantwortung und unterstiitzt ~ Adacor Hosting GmbH

den stufenweisen Wiedereinstieg von Teilzeit bis zur Vollbe-  KaiserleistraBe 51 | 63067 Offenbach am Main
schaftigung. Der Betrieb beteiligt sich mit bis zu 300 Euro  Ansprechpartnerin: Kiki Radicke

an den monatlichen Kinderbetreuungskosten und orga-  Kiki.Radicke@adacor.com

nisiert jahrlich ein Sommerfest fiir die Beschaftigten und  Telefon: 069 900299-2716

deren Familien. Adacor ist Mitglied in dem auf Nachhaltig-

keit abzielenden ,,Global Compact” der Vereinten Nationen

sowie im Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie®. WWW- a d a CO r- CO m



Mitarbeiter/innen
ENN

Kreisverband
Awo Offenbach a. M, - Stadte. V.

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Offenbach am Main -Stadt e.V.

WaldstraBe 351 | 63071 Offenbach am Main
Ansprechpartnerin: Helga Ehrhardt
info@awo-of-stadt.de

Telefon: 069 85002-160

Der Wohifahrtsverband unterstiitzt Menschen in unter-
schiedlichen Lebenslagen: Leistungen sind ambulante
Altenhilfe, Migrationsberatung, Betreuungsverein, Stadtrand-
erholungen in den Ferien sowie Bildungs- und Freizeit-
angebote fiir Senioren. Neben der Bereitstellung von Platzen
in einer Kindertagesstétte auf dem Betriebsgeldnde fiihrt
die Arbeiterwohlifahrt in Kooperation mit der Stadt Offen-
bach wahrend der Sommerferien die Stadtranderholung
durch. AuBerdem bietet sie in den Oster- und Herbstferien
ebenfalls Kinderfreizeiten an. Alle Angebote kénnen auch
von den Kindern der eigenen Beschéftigten in Anspruch
genommen werden. Dies trigt zur Entlastung der Betreu-
ungssituation wéahrend der Schulferien und somit zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei.

MaBnahmen

« Flexible Arbeitszeitmodelle

« Home Office

Kinderbetreuungseinrichtung auf dem Betriebsgelande
« Platzvermittlung in der Ferienbetreuung

Maglichkeit einer Teilzeitausbildung

www.awo-of-stadt.info/kreisverband-of/



CLOU

Das Chemieunternehmen ist seit 1917 auf die Gestaltung, Veredelung und Schutz von Holzoberfldchen spezialisiert. Flexibi-
litat wird in dem Familienbetrieb groB geschrieben: Seit vielen Jahrzehnten setzt die Geschaftsfihrung familienfreund-
liche MaBnahmen um. Jedem Beschaftigten wird die Maglichkeit gegeben, Beruf und Familie bestmdglich zu vereinbaren.
Dazu werden auch individuelle Arbeitsmodelle erarbeitet. AuBerdem wird die Inanspruchnahme von Elternzeit bei Vatern

gefordert.

Alfred Clouth Lackfabrik GmbH & Co. KG
Otto-Scheugenpflug-StraBe 2 | 63073 Offenbach am Main
Ansprechpartnerin: Bianca Gottbehiit
Bianca.Gottbehuet@clou.de

Telefon: 069 89007-136

Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
195 80 115

MaBnahmen

« Flexible Arbeitszeiten

« Home Office

« Kontaktpflege wahrend der Elternzeit

o Forderung der Inanspruchnahme der Elternzeit von Vatern
Ausbildungs von jungen Miittern
Mdglichkeit der Teilzeitausbildung




Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
62 16 46

www.codema.net

codema

Ein Unternehmen der Rauscher-Gruppe Die Ingenieurgesellschaft fiir Bauplaung und Projektmana-

gement ist in den Bereichen Infrastruktur, Industrie-, An-
lagen- und Kraftwerksbau im In- und Ausland tétig. Codema
schitzt das Engagement der Beschaftigten, ihren Familien-
pflichten bestmdglich nachzukommen und reagiert flexibel
auf familidre Umsténde. Das Unternehmen honorierte das En-
gagement seiner Mitarbeiter und Mitarbeiter/innen anléss-
lich des 25. Jubildums mit einem Kurzurlaub fiir die ganze
Familie. Codema beschéftigt bewusst weibliche Fiihrungs-
krafte im Bereich der Projektleitung, um einen Beitrag zur
Gleichstellung zu leisten.

MaBnahmen
« Flexible Arbeitszeiten
« Verschiedene Teilzeitmodelle

Codema International GmbH

Frankfurter StraBe 1 | 63065 Offenbach am Main
Ansprechpartner: Thomas Sontag
info@codema.net

Telefon 069 971019-0

« Home Office
« Kinder konnen bei Betreuungsengpassen
mitgebracht werden




- -
Mitarbeiter/innen | weiblich | mannlich i [' )
992 (Offenbach) | 404 588 (o) I

Deutscher Wetterdienst
Wetter und Klima aus einer Hand R ‘

Der Deutsche Wetterdienst (DWD) besitzt seit seiner Griindung im Jahr 1952 die zentrale Kompetenz fiir Wetter und
Klima in der Bundesrepublik Deutschland. Die gesetzlichen Aufgaben der Bundesoberbehdrde im Geschéftsbereich
des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) sind sehr vielféltig: Sie reichen von Wetter-
vorhersage (iber die Herausgabe von amtlichen Wetterwarnungen, Klimamonitoring bis hin zur Analyse und Projek-
tion des Klimawandels und dessen Auswirkungen. Im Jahr 2017 erhielt die Behdrde zum dritten Mal das Zertifikat
Lberufundfamilie“ von der berufundfamilie Service GmbH (vormals Hertie-Stiftung).

Deutscher Wetterdienst

Frankfurter StraBe 135 | 63067 Offenbach am Main MaBnahmen

Ansprechpartnerin: Ulrike Bromig Indw@uelle Arbeltszeltmodelle . .
Glb@dwd.de Alternlerende.TeIearbelt und mobiles Arbeiten
Telefon: 069 8062-3463 Eltern-Kind-Zimmer

Mdglichkeit der Teilzeitausbildung

Vortragsveranstaltung zum Thema Pflege | . :
Belegplatze in der Kinderkrippe im =y - e | — — : ”
Offenbacher Erasmus Bildungshaus z et



Wir sind fiir Sie nah.

©EVO

Energieversorgung Offenbach AG
AndréstraBe 71 | 63067 Offenbach am Main

Ansprechpartnerinnen
Sandra Schmitt
Sandra.Schmitt@evo-ag.de
Telefon: 069 8060-1514

Hanna Eisenhard
Hanna.Eisenhard@evo-ag.de
Telefon: 069 8060-1510

www.evo-ag.de

Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
634 165 469

Als regionales Energiever- und entsorgungsunternehmen be-
liefert die Energieversorgung Offenbach AG (EVO) Privat- und
Gewerbekunden mit Strom, Erdgas, Warme, entsorgt Abfélle
undAbwasserunderbringtauBerdemeineVielzahlvonEnergie-
dienstleistungen. Die Entwicklung und der Ausbau Erneu-
erbarer Energien stehen im Fokus des Unternehmens. Seit
2009 wird die EVO von der berufundfamilie Service GmbH als
familienfreundliches Unternehmen auditiert und unterzeich-
nete bereits 2014 die Pflege-Charta, eine Initiative des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
Da die Energiebranche eine klassische Ménnerdomane dar-
stellt, ist der Anteil weiblicher Flihrungskrafte von mehr als
20% besonders hervorzuheben. Durch die Kindertagesstétte,
die gemeinsam mit verschiedenen Kooperationspartnern be-
trieben wird, und viele weitere familienfreundliche MaBnah-
men trégt die EVO aktiv dazu bei, Berufs- und Privatieben
besser vereinbaren zu kénnen.

MaBnahmen
Flexible Arbeitszeiten
Maobiles Arbeiten
Eltern-Kind-Arbeitsplatz
Betriebsnahe Kindertagesstatte auf dem Betriebsgelande
Ferienbetreuung in Kooperation mit der Jugendkunstschule Offenbach
Flexibler Wiedereinstieg nach der Elternzeit
Zertifiziertes Gesundheitsmanagement
Unterstiitzung von Beschéftigten mit Pflegeverantwortung




T

Hammann Lederwaren
LudwigstraBe 27

63067 Offenbach am Main
Ansprechpartner:
Hans-Christian Hammann
info@f-hammann.de
Telefon: 069 814695

st Leathergood

HAMMANN

Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
16 12 4

Das in der fiinften Generation gefiihrte Familienunternehmen besteht seit 1864 und ist
Deutschlands altester Hersteller von Lederwaren und personlichen Reiseaccessoires. Im Mit-
telpunkt der Personalverwaltung stehen individuelle Detailldsungen fiir jeden einzelnen Be-
schéftigten, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen. Auf die Berlicksichti-
gung familidrer Angelegenheiten der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen wird besonderen
Wert gelegt und flexibel reagiert.

ETLEN TN
« Individuelle und transparente Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis

« Kinder konnen bei Betreuungsengpassen mitgebracht werden
« Stetige Erhohung des Frauenanteils im Unternehmen




H B S

Mitarbeiter/innen

Sleuerberatungsgeselischaft und Treuhandgesellschaft mbH

Das Unternehmen bietet seinen Mandantinnen und Man-
danten Steuerberatung und Steuerdeklaration, Bilanzierung,
Buchfiihrung sowie betriebswirtschaftliche Beratung an und
stellt Gutachten aus. Die HBS Steuerberatungsgesellschaft
und Treuhandgesellschaft mbH arbeitet in Kooperation
mit dem Bildungstriager Lernwerkstatt Offenbach daran,
jungen Menschen berufliche Perspektiven zu erdffnen. Im
Rahmen dieser Kooperation stellt das Unternehmen auch
Praktikumspldtze zur Berufsorientierung zur Verfligung.
Die Unternehmenskultur berticksichtigt und reagiert flexibel
auf familidre Belange der Beschaftigten.

HBS Steuerberatungsgesellschaft

und Treuhandgesellschaft mbH

Berliner StraBe 219 | 63067 Offenbach am Main
Ansprechpartnerin:Jasmina Balucic
J.Balucic@hbs-tax.com

Telefon: 069 60918710

www.hbs-tax.com

MaBnahmen
e Familienfreundliche Arbeitszeiten
e Mdglichkeit einer Teilzeitausbildung




Kooperationsverbund
Behorden Offenbach

Der Kooperationsverbund Behdrden Offenbach setzt sich aus
vier Landesbehdrden zusammen: Dazu gehdren das Poli-
zeiprasidium Siidosthessen, das Amtsgericht Offenbach, die
Finanzdmter Offenbach am Main | und Il sowie die Staatsan-
waltschaft Darmstadt-Zweigstelle Offenbach. Im Jahr 2016
bekam der Kooperationsverbund das ,,Giitesiegel Familien-
freundlicher Arbeitgeber Land Hessen“ verliehen.

MaBnahmen
Flexible Arbeitszeiten
Alternierende Telearbeit
Fihrungspositionen in Teilzeit

Kinderbetreuung an Briickentagen

Spielekiste fiir mitgebrachte Kinder von Beschiftigten
Gemeinsame Arbeitsgruppen zu den Themen:
,Kinder“, ,,Pflege von Angehérigen® und ,,Gesundheit*

Finanzamter Offenbach am Main | und Il

Bieberer StraBe 59 | 63065 Offenbach am Main
Ansprechpartner/in: Tobias Perl, Katja Hoffmann
Tobias.Perl@FA-OF1.hessen.de, Telefon: 069 8091-2511
Katja.Hoffmann@FA-OF2.hessen.de, Telefon: 069 8091-3106
www.service.hessen.de

Polizeiprasidium Siidosthessen GeleitsstraBe 124 | 63067 Offenbach am Main
Ansprechpartnerinnen:

Silvia Christ, Silvia.Christ2@polizei.hessen.de, Telefon: 069 8098-1400

Vera Schmitt, Vera.Schmitt@polizei.hessen.de, Telefon: 069 8098-1130
www.polizei.hessen.de

Amtsgericht Offenbach KaiserstraBe 16-18 | 63065 Offenbach am Main
Ansprechpartnerin: Petra Schott-Pfeifer
Petra.Schott-Pfeifer@AG-Offenbach.Justiz.Hessen.de, Telefon: 069 8057-1101
bzw.-1102 www.ag-offenbach-justiz.hessen.de

Staatsanwaltschaft Darmstadt, Zweigstelle Offenbach

KaiserstraBe 16-18 | 63065 Offenbach am Main

Ansprechpartnerin: Margit Chrysalidis
Verwaltung@StA-Darmstadt.Justiz.Hessen.de, Telefon: 069 8057-4502
https://sta-offenbach-justiz.hessen.de/irj/STA_Offenbach_Internet

Mitarbeiter/innen | weiblich mannlich
662 367 295
Mitarbeiter/innen | weiblich mannlich
632 (Offenbach) | 239 393
Mitarbeiter/innen | weiblich mannlich
227 151 76
Mitarbeiter/innen | weiblich mannlich
62 41 21




Kitzinger

Kitzinger

MiihlheimerstraBe 386 | 63075 Offenbach am Main
Ansprechpartner: Christian Kitzinger
Kitzinger1867@web.de

Telefon: 069 862796

Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
25 20 5

Seit 150 Jahren vertreibt das familiengefiihrte Fachgeschaft
flir Floristik und Grabpflege Baumschulware, Beet- und Bal-
konpflanzen und Zubehor aller Art. Es wird bereits in der
sechsten Generation gefilhrt. Die Geschéftsfiihrung pflegt
ein sehr personliches Verhdltnis zu allen Beschéftigten. Ein
ausgefeiltes Schichtmodell sowie die Mdglichkeit des Ar-
beitszeittausches im Team bieten gute Voraussetzungen fiir
die gelungene Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Blumen
Kitzinger arbeitet in Kooperation mit dem Bildungstréger
Lernwerkstatt Offenbach daran, jungen Menschen mittels
einer Berufsausbildung eine Perspektive zu eroffnen. Im
Rahmen dieser Kooperation stellt das Unternehmen auch
Praktikumsplatze zur Berufsorientierung zur Verfiigung.

MaBnahmen
« Familienfreundliches Schichtmodell

« Maglichkeit einer Teilzeitausbildung




Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
51 41 10

ORTHO KLINIK

Die orthopadisch-andsthesiologische Gemeinschaftspraxis in der Ortho-Klinik Rhein-Main legt ihren Fokus auf Schulter- und Knie-
beschwerden sowie Sportverletzungen. Im angeschlossenen Reha-Bereich kann die physiotherapeutische Nachsorge erfolgen.
Die Gemeinschaftspraxis in der Ortho-Klinik Rhein-Main zeichnet sich durch ihren hohen Anteil an vollzeitbeschéftigten
Arbeitnehmerinnen aus, die teilweise, trotz Familienverantwortung in Fiihrungspositionen beschéftigt sind. Die Arbeitszeiten
der Beschéftigten werden kontinuierlich an die Betreuungszeiten der Kinder und Familienangehdrigen angepasst, so dass
eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleistet ist.

Orthopéadisch-anédsthesiologische Gemeinschaftspraxis

in der Ortho-Klinik Rhein-Main MaBnahmen

Dr. med. A. Missalla, Dr. U. Konig, Dr. M. Joneleit Flexible Arbeitszeitgestaltung

und U. Daur-Staufenberg Flexible Urlaubsregelugg

Frankfurter StraBe 108 | 63067 Offenbach am Main Beriicksichtigung der Offnungszeiten
Ansprechpartner: Dr. med. Adalbert Missalla von Betreuungseinrichtungen
praxis@ortho-rhein-main.de Flexibel gestaltbarer Wiedereinstieg

Telefon: 069 800881-60 nach der Elternzeit
Gemeinsame Teambesprechungen

Fortbildungen

= :WW'\‘iv.ortho-rhein-main.de




SAINT-GOBAIN

Die Saint-Gobain Building Distribution Deutschland GmbH
steht an der Spitze des bundesweit fithrenden Netzwerks
aus 13 starken Baustoffmarken und vertreibt fiir jedes Ge-
werk das paasende Vollsortiment. Der Baufachhandel be-
schéftigt an insgesamt 220 Standorten in Deutschland iiber
4680 Mitarbeiter. In der Zentrale in Offenbach sind (iberwie-
gend Arbeitsstellen im kaufménnischen, akademischen und
im IT-Bereich vertreten. Das Unternehmen bietet seinen Be-
schéftigten sowohl schriftliche Unterlagen als auch person-
liche Beratungsgesprache zu familienbezogenen Themen wie
beispielsweise Elternzeitanspruch. Zudem ist es Mitglied des
Netzwerks ,Erfolgsfaktor Familie“. Im Jahr 2017 soll eine
Zielquote fiir Frauen in Fihrungspositionen festgelegt und
die Unterstiitzung der Beschéftigten im Bereich Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege ausgebaut werden.

Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
194 (Offenbach) | 86 108

Saint-Gobain Building Distribution Deutschland GmbH
Hafeninsel 9 | 63067 Offenbach am Main

Ansprechpartner; Personalabteilung
personalabteilungfrankfurt@saint-gobain.com
Telefon: 069 668110-719

Unternehmenskommunikation
Linda.Kuhnke@saint-gobain.com
Telefon: 069 668110-475

MaBnahmen
Individuelle Teilzeitmodelle
Home Office
Elternzeitkonzept

Zielquote flir Frauen in Fiihrung
Sozialberatung

»

1.

i

~ www.sgb '




Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
123 94 29

F

' SCHWANEN APOTHEKE
OFFENBACH

Arpnalmitlalvarsargung ous ainer Hand

Die Schwanen Apotheke Offenbach gliedert sich in die Bereiche offentliche Apotheke, Klinikversorgung, Praxis- und Heim-
versorgung sowie Herstellung von sterilen Zubereitungen. Das Familienunternehmen, das in dritter Generation gefiihrt wird,
legt groBen Wert auf die Zufriedenheit seiner Beschiftigten und bietet viele Teilzeitstellen an. Die Schwanen Apotheke un-
terstiitzt Frauen dabei Fihrungspositionen im Unternehmen einzunehmen. Heute sind bereits 10 von 12 Flihrungskréften
weiblich, die Hélfte von ihnen arbeitet in Teilzeit. Eltern werden bei der Geburt eines Kindes finanziell unterstiitzt, auf familiare
Angelegenheiten der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen wird Riicksicht genommen und flexibel reagiert. Das Unternehmen
beteiligt sich an Kinderbetreuungskosten und schafft individuell abgestimmte Arbeitszeitmodelle.

4

4
1.
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MaBnahmen = s =
Flexible Arbeitszeiten und Einsatzorte E EE . e
Finanzielle Unterstiitzung bei der Geburt und Kinderbetreuung Bl e |
Forderung der Inanspruchnahme der Elternzeit von Vétern :'. :: ‘ ﬂ
Schwanen Apotheke Kontaktpflege wahrend der Elternzeit .
Marktplatz 8 | 63067 Offenbach am Main Flexiber Wiedereinstieg . |
Ansprechpartnerin: Ute Winter Forderung von Fiihrungskréften mit Familienverantwortung
Ute. Winter@schwanen-apotheke.eu Méglichkeit der Teilzeitausbildung

Telefon: 069 809066-77



Mitarbeiter/innen

Stadtwerke Offenbach I i
Unternehmensgruppe

Von der téglichen Versorgung bis hin zu stadtebaulichen GroBprojekten leistet die Stadtwerke-Gruppe ihren Beitrag zur
Daseinsfiirsorge in Offenbach. Diese Fiirsorge umfasst auch die rund 900 Mitarbeiter/innen in den Geschéftsfeldern Immobilien,
Mobilitit, Stadtservice und Veranstaltungen. Das Unternehmen bietet viele Teilzeit-Varianten an, von denen Wiedereinstei-
gerinnen ebenso profitieren wie Auszubildende oder Geschéftsfiihrerinnen. Dabei werden die individuellen Wiinsche der Be-
schéaftigten bestmdglich beriicksichtigt. Die SOH unterstiitzt die Kinderbetreuung organisatorisch wie finanziell und geht auf
die Urlaubswiinsche von Beschéftigten mit Kindern ein. Bei Problemen im familidren Umfeld steht eine professionelle Bera-
tung zur Verfiigung. Kiinftig méchte die SOH die Option der Heimarbeit erweitern, auch Betriebsvereinbarungen rund um das
Thema Pflege sind angedacht.

SOH Stadtwerke Offenbach Holding GmbH
SenefelderstraBe 162 | 63069 Offenbach am Main
Ansprechpartnerin: Gerlinde Klos
Gerlinde.Klos@eso-of.de

Telefon: 069 840004-560 WWW.SOh'Of. de

MaBnahmen

¢ Flexible Teilzeit-Angebote von der Ausbildung bis zur Geschéftsleitung
e Unterstiitzung von Vétern in Elternzeit

o Kontaktpflege wéhrend der Elternzeit

¢ Flexibler Wiedereinstieg

e Bezuschussung von Betreuungskosten

¢ Unterstiitzung bei der Organisation der Kinderbetreuung

¢ Jobtickets mit Mitnahmeregelung

e Betriebliche Sozialarbeit

e Ermdglichung von Heimarbeit in besonderen Situationen

e 7. T.zusatzliche Arbeitsbefreiung bei Erkrankung eines Kindes




Caste!

DIE MARKENAPPETITMACHER

taste! food & beverage communication GmbH
Frankfurter StraBe 111 | 63067 Offenbach am Main
Ansprechpartner: Lukas Dudek

L.Dudek@taste.de

Telefon: 069 981930

Mitarbeiter/innen | weiblich maénnlich
56 34 22

Die Kommunikationsagentur entwickelt neue Marken im
Bereich der Lebensmittel- und Getrankeindustrie und be-
wirbt und vermarktet diese. Die Geschéftsflihrung des
Familienunternehmens schétzt den Wert der Familien- und
der Mitarbeiterzufriedenheit. Fithren in Teilzeit und mit
Familienverantwortung wird erméglicht. Vater werden ermu-
tigt in Elternzeit zu gehen.

MaBnahmen
Flexible Arbeitszeiten auch in individuellen Teilzeitmodellen
Home Office
Eltern-Kind Arbeitspldtze bei Betreuungsengpassen

Kontaktpflege wéhrend der Elternzeit
Fiihrungspositionen auch in Teilzeit moglich



Mitarbeiter/innen _

WERKSTATTEN

HAINBACHTAL

Die Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung bietet rund 900 Arbeitsplétze, davon alleine etwa 700 fiir Menschen mit Be-
hinderung. Ziel der Arbeit ist es, die individuelle Leistungsfahigkeit von Menschen, die aufgrund einer geistigen, psychischen
oder schweren korperlichen Beeintréchtigung (noch) nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten kdnnen, zu entwickeln,
wiederzugewinnen oder zu steigern. Menschen mit und ohne Behinderung gestalten hier gemeinsam ihren Berufsalltag. Seit
2015 betreiben die Werkstétten Hainbachtal auBerdem eine Kindertagesstétte mit inklusivem Ansatz fiir Kinder im Alter von
sechs Monaten bis sechs Jahren. Zudem vermitteln die Werkstétten Hainbachtal fiir die Kinder der Beschéftigten auch Plitze

bei der Stadtranderholung und den Ferienspielen der AWO Offenbach. Um Beruf und Familie besser vereinbaren zu kénnen,
werden flir Mitarbeiter/innen und Mitarbeiter individuelle Moglichkeiten, z. B. durch Home Office, geschaffen. Das Unterneh-
men ist Mitglied des Unternehmensnetzwerks ,Erfolgsfaktor Familie.

Werkstéitten Hainbachtal gGmbH
WaldstraBe 353 | 63071 Offenbach am Main
Ansprechpartnerin: Helga Ehrhardt
Helga.Ehrhardt@werkstaetten-hainbachtal.de
Telefon: 069 85002-160

MaBnahmen
Flexible Arbeitszeiten g % Ay
Home Office S & o -9 i
Firmeneigenes Elternzeitkonzept _ : ' 'h'.nl g e T !
Kinderbetreuungseinrichtung ;
auf dem Betriebsgelande

Platzvermittlung in der Ferienbetreuung WWWIWe rkSt,aEtte n ¢ h a i nrb aéc htfaﬁ < dd _ :
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Magistrat der Stadt Offenbach am Main — Rathaus

Karin Dorr | Kommunale Frauenbeauftragte
Rathaus/Berliner Str. 100 | 63065 Offenbach a. M.
Karin.Doerr@offenbach.de

Telefon 069 8065-2010
www.offenbach.de/familienfreundlich/

Redaktion: Karin Dérr, Vanessa llschner, Vanessa Schlevogt
Gestaltung: Birgit Nopper

Die Fotos wurden freundlicherweise von den

dargestellten Unternehmen zur Verfiigung gestellt

Offenbach am Main, September 2017
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